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Møtereferat 

 

Deltakere Ragnhild Opsahl Steigen (leder, foreldrerepresentant 4.-7.trinn), Yvonne 
Heus Aartun (foreldrerepresentant 1.-3.trinn), Eileen Rag Norheim 
(foreldrerepresentant barnehagen, Rannveig Øvrebø (representant andre 
ansatte), Anna Blawat (representant barnehage), Jarand Larsen-Rodvelt 
(sekretær, avdelingsleder). 

Forfall Sandra Postigo Romero (representant lærere), elevrådet 

Referent Jarand Mikael Larsen-Rodvelt 
Sjernarøy oppvekstsenter 

Møtedato/-tid 11.mai 2026 kl 19.00 

Møtested Sjernarøy oppvekstsenter 
 

Referat SU 2/2026 

Sak Beskrivelse Ansvarlig 

1 Saker fra elevrådet 

Elevrådet har meldt forfall og har ingen saker.  

 

2 Forslag til endring i årshjul skole-hjem-samarbeid.  

• Grønt er forslag til tilføyinger, rødt er forslag til flytting/sletting. 

SU godkjenner endringsforslagene og nytt årshjul er vedtatt.  

• Kan også føye til revidering av selve årshjulet, på årshjulet.  

 

3 Evaluering av skole- og barnehageåret  

Saksnr. 2025/261694-
8 

Dokumentdato 12.05.2026 



 Side 2 av 2 

 

- Dugnad like etter påske, dette var stor suksess. Tusen takk for 

godt arbeid. 

- Ellers har det vært et turbulent år med en del utskiftninger i 

skolen.  

4 Vikarsituasjon ved Sjernarøy oppvekstsenter 

- Lite tilgang på vikarer i både barnehage, skole og SFO. Grunnet 

mange i permisjon og flere sykemeldinger.  

- I høst er ikke utfordringen lik, når flere er tilbake fra 

permisjoner.  

 

5 Informasjon om neste skole- og barnehageår 

- 21 tellende barn i høst, det utgjør 3,5 stilling (4) i barnehagen. 

Anna og Ida (ped.leder), Anita FH, Gunvor og Kjellaug 

(assistenter).  

- Barnehagen blir 2 avdelinger neste år. 

- SFO flytter tilbake til M&H-rommet. SFO-medarbeidere: 

Rannveig (hver dag), Jeanette (3 dager) og Kjellaug (1 dag i 

uka).  

- Kontaktlærere: Olaug (1.-2.), Hilde (3.-4.), Caroline og Jarand 

(5.-7.). Faglærere: Hanne, Jeanette. Rannveig fagarbeider i 

skolen.  

 

6 Sommerstengt barnehage 

- Det er kommet inn 2 brev med spørsmål om hvordan saken 

ble behandlet i høst.  

- Det er kommet inn ett brev med argumenter mot å redusere 

antall uker sommerstengt barnehage. 

- SU har på nytt diskutert saken.  

SU beholder vedtaket fra i høst om å ikke redusere antall uker 

sommerstengt barnehage, men vil i et vedlegg redegjøre for hvilke 

argumenter og faktiske forhold som ligger til grunn for avgjørelsen.  
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7 Eventuelt 

• Bytte om mandag og tirsdag på timeplanen fra neste skoleår 

• Bøker og bokmål – bøker er bestilt inn i alle fag.  

• Sommeravslutning 11.juni kl 16 – 18. Vi stenger 

barnehage/SFO kl 16 for å kunne starte sommeravslutningen 

litt tidligere. Om det er vanskelig for noen, ber vi dem ta 

kontakt.  Det blir show på scenen, og grilling ute etterpå. Vi ber 

FAU fyre opp griller, og at alle tar med den grillmaten de selv 

vil ha. 
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Vedlegg 1 

Konsekvensutredning: Vurdering av sommerstengt barnehage ved Sjernarøy 

oppvekstsenter 

Dato: 11. mai 2026 

Saksbehandler: Samarbeidsutvalget (SU) 

Gjelder: Opprettholdelse av vedtak om 4 ukers sommerstengt barnehage 

 

1. Bakgrunn og saksgang 

Høsten 2025 utredet Samarbeidsutvalget ved Sjernarøy oppvekstsenter spørsmålet om 

barnehagens feriestengning. Det ble da fattet vedtak om å beholde fire uker sommerstengt. 

Denne utredningen legges frem våren 2026 som et utfyllende vedlegg til tidligere vedtak, for å 

belyse de faktiske konsekvensene ved en eventuell endring. 

1.1 Behandling i uavhengige organer 

Fogn, Ombo og Sjernarøy barnehager er tre barnehager, registrert som tre forskjellige 

barnehager i nasjonalt barnehageregister. Barnehagene har felles virksomhetsleder, men hver 

barnehage har sin avdelingsleder. Barnehagene samarbeider tett på pedagog-nivå, og 

tilstreber lik pedagogisk praksis. Likevel er barnehagene tre selvstendige enheter med egne 

behov og separate samarbeidsutvalg. I henhold til Vedtekter for kommunale barnehager i 

Stavanger, har SU fullmakt til å behandle forslag om endrede åpningstider lokalt. 

At Sjernarøy ferdigbehandlet saken før de øvrige øyene, skyldtes en konkret henvendelse fra 

foreldregruppen. SU valgte å prioritere saken for å gi foresatte raskere avklaring, i tråd med 

prinsippet om lokal tilpasning (eksempelvis slik Sjernarøy tidligere har hatt utvidede 

åpningstider kl. 07.00 basert på lokale behov). Dersom ikke saken hadde blitt meldt av en 

forelder, ville den uansett blitt behandlet ved neste SU, samtidig som Ombo og Fogn.  

1.2 Informasjonsflyt og brukermedvirkning 

Det har fremkommet spørsmål vedrørende informasjonsflyt til foreldregruppen. SU viser til at 

saksliste og referater løpende publiseres på oppvekstsenterets nettsider. Som et rådgivende 
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og besluttende organ består SU av valgte representanter som skal tale foreldrenes sak, basert 

på innspill og råd fra FAU. FAU i barnehagen har informert om saken via lapper i barnehagen. 

 

2. Sammenligningsgrunnlag og faktiske forhold 

De faktiske forholdene er som følger: 

• Belegg i ferier: Ved Sjernarøy er det erfaringsmessig full barnehage i skolens ferier, i 

motsetning til Ombo og Fogn hvor barneantallet er lavere i disse periodene. Dette gjør 

at man kan nedbemanne på Ombo, og slik la ansatte ta ferie i ulike uker. På Sjernarøy 

er det fullt i alle skolens ferier, og ikke mulig å nedbemanne. 

• Påmeldingsrutiner: Mens Ombo praktiserer påmelding i alle ferier og samtidig 

reduserer åpningstidene med 1 time hver dag, har Sjernarøy valgt en modell med 

automatisk plass. 

• Behov vs. prinsipp: Det er per dags dato ikke meldt inn et dokumentert behov for 

utvidet åpningstid i sommerferien fra enkelthusholdninger. Motstanden mot fire ukers 

stenging fremstår i hovedsak som prinsipiell. De innspillene som er kommet til FAU har 

ikke vist behov for utvidet åpningstid i sommerferien.  

 

3. Vurdering av konsekvenser ved endring til 3 uker 

3.1 Bemanning og personalsituasjon 

En reduksjon i antall stengte uker vil medføre betydelige driftsmessige utfordringer: 

• Ansattes barneomsorg: Flere ansatte har egne barn i barnehage/SFO. Ved en ekstra 

åpningsuke på Sjernarøy, samtidig som SFO er stengt, vil store deler av 

personalgruppen (estimert 2 av 3) ha behov for permisjon/fri for egen barnepass. Dette 

gjør forsvarlig drift umulig. 

• Vikarsituasjon: Sjernarøy er i en sårbar situasjon med hensyn til kvalifiserte vikarer. 

Ved 4 ukers stengning avvikles hovedvekten av ferien samlet. Ved økt spredning av 

ferieavvikling vil det oppstå et behov for vikarer i et omfang som ikke er tilgjengelig. 
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• Pedagogisk uforsvarlighet: Økt åpningstid vil tvinge frem vaktplaner hvor én fast 

ansatt må arbeide med to ferievikarer. Foreldregruppen har tidligere vært tydelige på at 

en slik bemanningssituasjon ikke er ønskelig ut fra hensynet til barnas trygghet og 

kvaliteten i tilbudet. 

3.2 Barnas behov for ferie 

I henhold til gjeldende vedtekter skal alle barn ha minimum 4 uker ferie per år, hvorav 3 uker 

skal være sammenhengende. 

• SU understreker at 4 uker er et minimum. 

• Barnehagen oppfordrer til mer fritid for barna enn minimumskravet, og familier står fritt 

til å ta ut ferie utover de ukene barnehagen holder stengt. 

 

 

4. Konklusjon 

Samarbeidsutvalget finner at de driftsmessige ulempene ved å redusere antall stengte uker er 

større enn de eventuelle fordelene. Hensynet til barnas stabilitet, personalets mulighet for 

ferieavvikling og den vanskelige vikarsituasjonen gjør at dagens ordning med 4 uker 

sommerstengt opprettholdes. 

Det kan gjennomføres en ny undersøkelse av behov høsten 2026 dersom dette meldes som et 

behov, via FAU.  

Vedtaket fra høsten 2025 blir stående uendret. 
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